CREATION D'EMPLOIS
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Entreprise a mission, VALOREM
meéne une démarche innovante
d’achats socialement responsables.

VALOREM s'appuie sur le réseau des
facilitateurs d'Alliance Ville Emploi,
afin de donner la possibilité a des
personnes éloignées de I'emploi
de retrouver le chemin du travail.
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Accompagné par des professionnels de l'insertion, VALOREM réserve des
heures de travail a

Ce dispositif permet de et forme aux métiers de la
transition énergétique, une filiére en plein essor.

LES MISSIONS CONFIEES AUX PERSONNES EN INSERTION
- Chantiers : entretien, gardiennage, terrassement et voirie, montage
des structures solaires, tirage de cables, pose de clétures...
- Entretien paysager sur les parcs en exploitation
- Diffusion de supports de communication aux habitants

LES CHIFFRES
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ENTREPRISE recrutement
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Recrutements directs structures inclusives des objectifs fixés

LES RETOURS D’EXPERIENCES

L'intérét d’'une telle collaboration est [exemplarité. Une
entreprise nationale, privée, qui n'en a pas l'obligation et qui
insere de la clause sociale systématiquement, c'est un vrai
engagement RSE* 40

Blandine Ménard | Responsable Projets Clause Sociale
a Toulouse Métropole Emploi

Clest surtout sortir de la
maison et me rendre utile,
pouvoir redémarrer une
activité professionnelle apres
W un-arrét de plusieurs années
pour m'occuper de mon fils.

. ,‘.‘4 dine | Agent d'entretien

¢ Avant tout, c’est du travail ! &
Des entreprises dans .

mon métier il n'y en a pas A
beaucoup dans la région, ¢

Anthony | Agent de sécurité



